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ค าน า 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปี ๒๕๖5 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล           
โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-
2565) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรส านักงานส านักงานต ารวจแห่งชาติและเครือข่ายของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไก
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและปูองกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานหลักที่เป็น
กลไกการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานส านักงานต ารวจแห่งชาติขึ้น เพ่ือให้
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายใต้หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (พ.ศ.๒๕66) 
 

๑.หลักการและเหตุผล  
การทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน ปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ เชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้
ความส าคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นล าดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่         
31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สิน 
ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพ่ือด าเนินคดีกับผู้กระท า
ความผิดอย่างสมบูรณ์ 

ประเทศไทยได้แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้
เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปรามปรามการทุจริต  ระยะที่ 1 
(พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่  ๒            
(พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง          
และจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.256๐ - 256๔) 
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)           
ฉบับสมบูรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ 1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2.ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 3.สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4.พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก         
5.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 6.ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต              
ของประเทศไทย โดยเปูาประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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(CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนด
แนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างทันท่วงที ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ      
ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทย   
ของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้มีค าสั่ งที่  677/๒๕61 ลงวันที่  14 พฤศจิกายน ๒๕61                  
จัดตั้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  โดยมีจเรต ารวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าศูนย์           
แบ่งงานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ๑.ส่วนการบังคับบีญชา 2.กลุ่มงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 3.กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 4. หน่วยสนับสนุน 5.ฝุายอ านวยการ               
ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ให้ค าแนะน า แก่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) นโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้อง มีแผนปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว  
 

๒.สถานการณ์และแนวโน้มการทุจริต 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมี
การค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต  (Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 
Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใน
ภาคส่วนต่างๆ ได้มีการน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564)  

3/ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ... 



-3- 
 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังคงเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ไขปัญหา การทุจริต
คอรร์ัปชั่นให้กับประเทศชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติ  การร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พบว่ามี
การร้องเรียนข้าราชการต ารวจในเรื่องดังกล่าวยังคงมีสถิติที่สูงอยู่ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียนมีพฤติการณ์
แตกต่างกันไป ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ รวมตลอดถึงถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝุาฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียนมีทุก
สายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นผู้น้อยจนถึงระดับผู้บังคับบัญชา       

 

๓.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ประเมินสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) 

จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภัยคุกคาม (Threat) ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจและการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 

 

๑. จุดแข็ง (Strength) 
๑.๑ เป็นหน่วยงานที่มีก าลังพลมาก และมีหน่วยงานโดยเฉพาะสถานีต ารวจซึ่งมีที่ตั้งอยู่ 

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 ๑.๒ บุคลากรมีคุณภาพและความสามารถเฉพาะตัวสูง 
 ๑.๓ มีระบบงานที่สามารถน าปัญหาของชุมชน/ท้องถิ่น มาแก้ไขให้เกิดความพึงพอใจของ  

ประชาชนได้โดยตรง 
๑.๔ มีการท างานที่ใกล้ชิดกับประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น ท าให้องค์กรต ารวจได้รับความ 

ไว้วางใจและความคาดหวังจากประชาชน  
 

 ๒. จุดอ่อน (Weakness) 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยบางหน่วย ยังไม่สามารถบริหารงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ไม่มีการวางแผนระยะยาวอย่างเป็นระบบ 
๒.๒ มีการจัดท าแผน แต่ขาดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมก ากับดูแลและ 

ประเมินผลยังขาดความสมบูรณ์ และประสิทธิภาพที่ดี 
๒.๓ ระบบบริหารงานบุคคล ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้บรรลุผล ขาดแผนพัฒนา 

บุคลากรของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
๒.๔ การหมุนเวียนบุคลากรภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของ 

ภารกิจหลักและความสามารถของบุคลากร 
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 ๓. โอกาส (Opportunity) 
  ๓.๑ บทบัญญัติของกฎหมายเปิดช่องให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีโอกาสได้รับมอบหมาย  
ภารกิจที่ส าคัญหลากหลาย  

๓.๒ สังคมให้ความสนใจการท างานของข้าราชการต ารวจ เพราะการท าหรือไม่ท าหน้าที่ของ 
ข้าราชการต ารวจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน 

๓.๓ การพัฒนาการบริหารไปสู่หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล   
(Good Governance) ท าให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานภายใน         
เพ่ือมุ่งสู่การมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

๓.๔ มีอ านาจตามกฎหมายที่คนในสังคมย าเกรง ผู้ร้ายกลัว  
 

 ๔. ภัยคุกคาม (Threat) 
  ๔.๑ ภาระหน้าที่ล่อแหลมต่อการแสวงหาผลประโยชน์ 

๔.๒ การเปลี่ยนแปลงผู้น าทางการเมือง นโยบายของฝุายการเมือง มีผลกระทบต่อการบริหาร 
จัดการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ  

๔.๓ ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี 
เอกภาพ เนื่องจากการแทรกแซงของฝุายการเมือง หรือข้าราชการระดับสูง 

4.4 การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่บ่อยครั้ง ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพ 
 

๔.วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
 

วิสัยทัศน์          เป็นต ารวจมืออาชีพ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
 

ค่านิยม   สมรรถนะ สุจริตเป็นธรรม ประชาชนเป็นศูนย์กลาง บริการด้วยใจ  
 

พันธกิจ  ๑. พัฒนาต ารวจให้โปร่งใสมีมาตรฐาน 
  ๒. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมแก่ข้าราชการต ารวจ 
  ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

๕.วัตถุประสงค์ 
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณ์แนวโน้มการทุจริต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 

จากสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เป็นประเด็นชี้น าการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ และ เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) น ามา
สู่การก าหนดยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 

๕.๑ เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต
ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
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๕.๒ เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

๕.๓ เพ่ือสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์   

๕.๔ เพ่ือพัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
๕.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ให้มีความรวดเร็ว         

มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 

๖.มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคลต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรมเสริมรายได้ เป็นต้น)   

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
๑.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม ปูองกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบในการก ากับดูแล 

ตนเองที่ดี ด้านธรรมาภิบาล และปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการ  

ที่ถูกต้องตามหลักนิติธรรม  
๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัด
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายกับหน่วยงาน ส านักงาน ปปท. ,ส านักงาน ปปช. ,ส านักงาน กพ. , 
ส านนักงาน กพร. และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นต้น 

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและ        
การพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายในและจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของต ารวจ  
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2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 
2.4.2 จัดฝึกอบรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
3.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
3.1.3 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนาที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
4.1 ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรม 
และจรรณยาบรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม)   

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจในการต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรมเก่ียวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึก ในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม (ระดับต้น กลาง สูง)   

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 

4.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลสถิติเก่ียวกับข้าราชการต ารวจที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และสามารถ 

ประมวลผล เชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน 
5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ   
5.1.2 การท าแผนการตรวจราชการประจ าปี โดยมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการ 

ตรวจราชการของผู้ตรวจและหน่วยรับการตรวจ   
5.1.3 การด าเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่นเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สิน

ของหลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง) ,ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์(รับส่วย) ,เอ้ือประโยชน์ 
สนับสนุน ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮ้ัว) ,ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์(รีดไถ)          
,ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ท. หรือส านักงาน ป.ป.ช. ลดลง   

7/ 5.๒ มาตรการลงโทษ ... 
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5.๒ มาตรการลงโทษข้าราชการต ารวจที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง  

หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 
5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่ ยอมรับมี

ความเที่ยงตรงถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลได้ 
5.3.1 การจัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็น 

ข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของ

ข้าราชการต ารวจด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ 
๗.๒ เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง

ประชาชนและมีความต่อเนื่อง     
๗.๓ สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
7.๔ มีกลไกการปูองกันการทุจริตทีท่ันต่อสถานการณ์ สู่การท างานเชิงรุก สามารถปูองกันการทุจริตได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
๗.5 การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้การกระท า

ทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต  
 

 
พลต ารวจโท       ผู้เสนอแผน 

     (เชษฐา  โกมลวรรธนะ) 
         จเรต ารวจ(สบ 8)(หัวหน้าจเรต ารวจ)   
 
 
   พลต ารวจเอก      ผู้เห็นชอบแผน  
       (วิสนุ  ปราสาททองโอสถ)  
                จเรต ารวจแห่งชาติ  
 
 
   พลต ารวจเอก      ผู้อนุมัติแผน  
          (สุวัฒน์  แจ้งยอดสุข)  
                ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์    

   ส่วนรวม  
  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจรติและไม่ทนตอ่การทุจริต  
  3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย  ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไมเ่พิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ 
ด าเนินชีวิต ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เช่น 
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ , การอบรม , กจิกรรมเสริม
รายได้ เป็นต้น)   

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม/ปี   1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั 
บช.ศ.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหนว่ยทีจ่ัดอบรมการท าบัญชี
ครัวเรือน 

2 หน่วย/ป ี 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตาม ปอูงกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิการงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 1 โครงการ/
กิจกรรม/ป ี

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั 
สยศ./ก.ต.ช. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

1.2.2 การประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
การสืบสวนจบักุม 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจับกุม
ผู้ต้องหา 
ตามหมายจับคดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจบัเพิ่มขึ้นตามอัตราส่วน
ของหมายจับ 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

 
 
 

ผนวก ก ผนวก ก 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของประชาชนได้รับการปฏิบตัิให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
  2.เพื่อรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจรติให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย  1.เจตจ านงทางการเมืองในการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตไดร้ับการปฏิบัติ  
  2.เจตจ านงทางการเมืองในการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตไดร้ับการขยายผลไปยังประชาชน  
  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ด ารงไว้ซ่ึงความมีอิสระทาง
วิชาการที่ถูกต้องตามหลกันิติ
ธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. ประกาศ
แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. ประกาศแสดง
เจตจ านงด้านความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

  1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สยศ.ตร. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกเกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การเข้ารว่มสัมมนา การจัด
กิจกรรมรณรงค์ การจัดนิทรรศการ 
การเข้าร่วมประชุมเครือขา่ยกบั
หน่วยงาน ป.ป.ท. , ป.ป.ช. , สนง.กพ. 
, กพร. และศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม/ปี 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั บช.ศ.  
-หน่วยรอง จต. , 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

  



 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยการศึกษาวิจยัและ
การพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายใน
และจัดท ารายงานตามระเบยีบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ  
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

100   1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สยศ.ตร. 
และ สตส.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความ
เส่ียงของต ารวจ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ทบทวนระบบบริหารความเส่ียง
หน่วยที่มกีาร 
ของบประมาณเกิน 100 ล้าน
บาท 

100 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สยศ.ตร. 
และ สตส.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์
ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 

จ านวนหลกัสูตร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/
โครงการ 

  1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั กมค.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

2.4.2 จัดฝึกอบรมปอูงกันและแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนหลกัสูตร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/
โครงการ 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั บช.ศ.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์  1.เพื่อให้กระบวนการนโยบายเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมม่ีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์   
  2.เพื่อแก้ไขปญัหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย  1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 แผนงาน 1 แผนงาน  1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สกบ. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้ง 
โดยวธิีสอบราคาและการประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยวธิีการสอบราคาและ
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง  
ทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง โดยวธิีการสอบราคา
และประกวดราคา 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สกบ. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

3.1.3 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ราย
ประจ าเดือน 
น าขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

    การจัดชือ้จัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

 

1 ครั้ง/เดือน  
 

 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สกบ. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

3.1.4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4 ครั้ง/ปี  
(ทุกไตรมาส) 

4 ครั้ง/ปี  
(ทุกไตรมาส) 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั สยศ.ตร./
สงป.ตร. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 
 
 

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดบัแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

หน่วยงานทกุระดับมีการ
ประกาศนโยบาย  ไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Poicy) 

ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Poicy) 

 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

เจ้าภาพหลัก สยศ.ตร. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุกหน่วย 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจรติเชิงรุก  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อพัฒนากลไกการปูองกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
  2.เพื่อพัฒนากระบวนการท างานด้านการปูองกันการทุจริต ให้สามารถปูองกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ  
  3.เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการปูองกนัการทุจริต   
  4.เพื่อปูองกันไม่ให้มีการทุจรติเกดิขึ้นในอนาคต  
เป้าหมาย  1.กลไกการปูองกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจรติ เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถปูองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  2.มีการบูรณาการการท างานในการปูองกันการทุจริต  
  3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

4.1.๑ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ต ารวจ ที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรม
และ 
จรรณยาบรรณของต ารวจ  
(โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม)   

จ านวนขา้ราชการต ารวจที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี
เยี่ยมเพิ่มมากขึ้น 

อย่างน้อย  
สน./สภ.ละ  3 คน , 
บก./ภ.จว.ละ 2 คน 

 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั บช.ศ.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็น
เครื่องมือในการปลุก-ปลูกและ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
ข้าราชการต ารวจ ในการต่อตา้น  
การทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกบั
จริยธรรมและปลกุจิตส านกึในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม  
(ระดับต้น กลาง สูง)   

จ านวนหลกัสูตรการอบรม 3 หลักสูตร/ป ี 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั บช.ศ.  
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์  
จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่ด าเนินการ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั บช.ศ. , 
จต. และ สท. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

  



 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

4.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลสถิติ
เกี่ยวกบัข้าราชการต ารวจที่มีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และสามารถ
ประมวลผล เช่ือมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับขา้ราชการต ารวจที่
ถูกร้องเรียนโดยจ าแนกประเภทการ
ทุจริตในระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80  1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66  
ไม่ใช่งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป. , จต.,วน. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
  2.เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  3.เพื่อให้ผู้กระท าผดิถูกด าเนินคดแีละลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย  1.การปฏิบัติงานดา้นการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ  
  2.การกระท าทุจรติลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจรติ  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองพยาน การเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมีส่วนรว่มในการ
แก้ไขปัญหาทจุริตให้กับเครือข่าย  
ภาคประชาสังคมและประชาชน 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน 
เมื่อมีการร้องขอ  และก าหนดนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

ทุกหน่วยมีการจัดเจ้าหนา้ที่ต ารวจ
คุ้มครองพยานเม่ือมีการร้องขอ หรือ
ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 

-ทุกหนว่ยมีการจัด
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเม่ือ  มีการร้องขอ 
-ทุกหนว่ยมีการก าหนด
นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ใช้งบประมาณตามที่
แต่ละหน่วยได้รับ
จัดสรรใน 
ปีงบประมาณ 66 
 

เจ้าภาพหลัก 
กมค. 
-หน่วยปฏบิัติ 
บช.น. ,   
ภ.1–9 , ศชต. , 
บช.ก. , บช.ปส. , 
และ สตม. 

5.1.2 การท าแผนการตรวจราชการประจ าป ีโดย
มีการก าหนดรูปแบบและวธิีการตรวจราชการ ของ
ผู้ตรวจและหนว่ยรับการตรวจ   

มีการจัดท าแผนการตรวจราชการ 
โดยก าหนดการตรวจด้านการทุจริต  
ไว้ในแบบตรวจ 

ปีละ 1 แผน 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั จต. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

5.1.3 การด าเนินการคดีทุจริตเกี่ยวกับเบียดบัง
ทรัพย์สินของหลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง) , 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพือ่ผลประโยชน์(รับส่วย) , 
เอื้อประโยชน ์สนับสนุนให้ผู้อื่นได้ประโยชน์(ฮั้ว) , 
ใช้อ านาจหนา้ที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้อง
รับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเร่ืองให้ ป.ป.ท.  หรือ 
ป.ป.ช. ลดลง  

จ านวนเร่ืองที่ส่งให้ ป.ป.ท. และ 
ป.ป.ช. 

จ านวนเร่ือง ลดลง/ไม่มี
การกระท าผิด 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ใช้งบประมาณตามที่
แต่ละหน่วยได้รับ
จัดสรรใน 
ปีงบประมาณ 66 
 

-เจ้าภาพหลกั 
บก.ปปป. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

5.๒ มาตรการลงโทษขา้ราชการ
ต ารวจที่กระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้
กับเจ้าหนา้ที่ต ารวจอยา่งจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผดิให้ใช้
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว   
  

จ านวนขา้ราชการต ารวจทีก่ระท าผิด
ลดลง (เมือ่เปรียบเทียบกับปีที่ผา่น
มา) 

จ านวนขา้ราชการต ารวจ
กระท าผิดลดลง 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั 
บก.ปปป.,วน. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ มีความเท่ียงตรงถูกต้อง สามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห ์ประมวลผลได้ 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพื่อใช้
เป็นข้อมูล 
ในการศึกษาวิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส โดยก าหนด
ขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน โดยจัดท า
แผนผังขั้นตอนการปฏบิัติเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

ทุกหน่วย มีการจัดท า
ขั้นตอนและวธิีการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั จต. 
-หน่วยปฏบิัติทุก
หน่วย 
ในระดับ บช. , บก. 

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทจุริตของ
ข้าราชการต ารวจ ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 5 ชอ่งทาง 1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลกั จต. 
-หน่วยปฏบิัติ ทุก
หน่วย 

 
 
 
 
 




